
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำว จำรุทรรศน์ งำมเนตร์ ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  สังกัด 
สถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร 
“วินัยและกำรรักษำวินัย” ระหว่ำงวันที่  13 ส.ค.65  ถึงวันที่ 13 ส.ค.65   เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  1  วัน  ณ 
ระบบกำรฝึกอบรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนำที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ศูนย์
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย 
             2) สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

2.1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
    วินัย หมำยถึง กำรควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน เช่น 
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร รักษำควำมลับของทำงรำชกำร ปฏิบัติตำม
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ และรักษำชื่อเสียงของตน เป็นต้น 
    นอกจำกนี้ วินัยยังหมำยถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำ สำมำรถจะ
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
    กำรรักษำวินัย หมำยถึง กำรที่ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงวินัยตำมที่
กฎหมำยบัญญัติอย่ำงเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่ำฝืน หรือหลีกเลี่ยง หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด 
ผู้บังคับบัญชำต้องด ำเนินกำรทำงวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่ำงแก่ผู้ อ่ืน กำรรักษำวินัยที่ดีนั้น นอกจำกตัว
ข้ำรำชกำรเองที่จะต้องเรียนรู้ ส ำนึก และตระหนักในหน้ำที่แล้ว ผู้บังคับบัญชำต้องท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี ดูแล  
ส่งเสริม และพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีวินัยด้วย 
 ความส าคัญของวินัย 

ความส าคัญของวินัยต่อส่วนรวม ความส าคัญของวินัยต่อตนเอง 
1.เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงำนรำชกำรให้งำนส ำเร็จ
ลุล่วงได้ดี 

1.วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภำพของบุคคลให้เป็นที่น่ำ
เลื่อมใสศรัทธำ 

2.เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำของหน่วยงำนและควำม
มั่นคงของประเทศ 

2.วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

3.เพ่ือควำมผำสุกของประชำชน 3.วินัยช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จแลควำมก้ำวหน้ำใน
กำรท ำงำน และกำรด ำเนินชีวิต 

4.เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยของวงรำชกำร  
  
 
 
 



สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าความผิดวินัย 
ภายใน ภายนอก 

- ไม่เข้ำใจ 
- ตำมใจ 
- ไม่ใส่ใจ 
- ล่อใจ 
- จ ำใจ 
- ตั้งใจ 

- อบำยมุข 
- ตัวอย่ำงไม่ด ี
- ขวัญไม่ดี 
- ควำมจ ำเป็นในกำรครองชีพ 
- ปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชำ 
- โอกำสเปิดช่องล่อใจ 

 
2.2 กฎหมายและความเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 

 ข้ำรำชกำร 
  1) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
  2) กฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 
 ลูกจ้ำงประจ ำ 

1) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2537 
2) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
3) กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 

พนักงำนรำชกำร 
1) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
2) ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนทำงวินัย

พนักงำนรำชกำร พ.ศ.2559 
3)ระเบียบกรมพัฒนำที่ดิน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.

2559 
4) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
5) กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 

จ้ำงเหมำบริกำร 
- ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์, สัญญำจ้ำง 

2.3 ข้อก าหนดวินัย 
 วินัยต่อประเทศชำติ สนับสนุนกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ควำมบริสุทธิ์ใจ (มำตรำ 81)  

วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ มำตรำ 82(4)  
 1)มีค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 
 2) สั่งในหน้ำที่รำชกำร 
 3) เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำย 
 4) มีเจตนำ 
วินัยต่อผู้ร่วมงำน ต้องสุภำพ เรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกัน ในกำรปฏิบัติรำชกำร (ม.82 

(7)) ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร (ม.83(7)) ต้องไม่กระท ำกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำง
เพศตำมที่ก ำหนดในกฏ ก.พ. (ม.83(8)) 



วินัยต่อประชำชน ต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม ให้ควำมสงเครำะห์ ประชำชนผู้ติดต่อ
รำชกำรเกี่ยวกับหน้ำที่ของตน (มำตรำ 82(8)) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่หรือขมเหงประชำชนผู้ติดต่อ
รำชกำร (มำตรำ 83(9)) 

วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ มำตรำ 82 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 (1)ต้อง
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม (2) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม 
นโยบำยของรัฐบำล และระเบียบแบบแผน (3) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(5) ต้องอุทิศเวลำ ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่
สนใจท ำงำน (6) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร (9) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง  

   มำตรำ 83 (3) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของ
ตน หำประโยชน์แก่ตนเอง (4) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร (5) ต้องไม่กระท ำกำรเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร (6) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร ในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัท 

วินัยต่อตนเอง ต้องรักษำชื่อเสียงของตน รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย (ม.
82(10)) 

2.4 โทษของการกระท าผิดวินัย 
 ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
มำตรำ 85  (1) ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบโดยทุจริต 
  (2) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหำยร้ำยแรง 
  (3) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตอันสมควร 
  (4) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
  (5) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ขมเหง หรือท ำร้ำยประชำชน ผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
  (6) กำรกระท ำผิดอำญำได้รับโทษจ ำคุก 
  (7) ละเว้นหรือกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 82 หรือฝ่ำฝืนข้อหำตำมมำตรำ 
83 เป็นเหตุให้รำชกำรเสียหำยร้ำยแรง 
  (8) ละเว้นกำรกระท ำกำรใดๆ ที่ก ำหนดไว้ใน ก.พ. 

โทษทำงวินัย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 

- ภำคทัณฑ์ 
- ตัดเงินเดือน 
- ลดเงินเดือน 
- ปลดออก 
- ไล่ออก 

- ภำคทัณฑ์ 
- ตัดเงินค่ำตอบแทน 
- ลดเงินค่ำตอบแทน 
- ไล่ออก 

 

- ภำคทัณฑ์ 
- ตัดค่ำจ้ำง 
- ลดค่ำจ้ำง 
- ปลดออก 
- ไล่ออก 

 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่   
       ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรรักษำวินัย จุดมุ่งหมำย และควำมส ำคัญของวินัย 
สำมำรถปรับใช้ในกำรท ำงำน และชีวิตประจ ำวันได้   

4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

- สำมำรถน ำควำมรู้ในเรื่องวินัย กำรรักษำวินัย ควำมส ำคัญของวินัย ข้อก ำหนดของวินัยและ 
โทษของกำรกระท ำควำมผิดวินัย มำปรับใช้ในกำรท ำงำนให้เป็นระบบ และยังสำมำรถสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือในกำร
ท ำงำนให้แก่เกษตรกร ประชำชน และผู้ร่วมงำนได ้



  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

- 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   

- 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

                           (นำงสำวจำรุทรรศน์ งำมเนตร์) 
                   นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำรำร กำร
สัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและ
ต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือหลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


